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Functiebeschrijving
Context

Ons Middelbaar Onderwijs

De raad van bestuur van de vereniging Ons Middelbaar Onderwijs is het bevoegd gezag van

de school. De rector/algemeen directeur is, op basis van het OMO-directiestatuut, integraal
eindverantwoordelijk voor de hem/haar door de raad van bestuur opgedragen taken en is daarvoor
rechtstreeks verantwoording verschuldigd aan de voorzitter van de raad van bestuur. De rector/
algemeen directeur draagt zorg voor de primaire taken en de daarbij behorende ondersteunende
processen van de school.

Manager onderwijs

Het domein management, advies en ondersteuning ondersteunt en adviseert de directie op het
gebied van de diverse beleidsterreinen van de onderwijsinstelling. Zij levert een bijdrage aan het
proces van beleidsvoorbereiding -uitvoering en -beheer, ontwikkelt (mede) beleid, verricht
procesondersteuning (0.a. door in sommige gevallen leiding te geven aan andere (O)OP
medewerkers) en adviseert het management. Het domein bestaat uit medewerkers in functie
van directiesecretaresse, medewerker PR en communicatie, roostermaker,
beleidsondersteunend medewerker, beleidsmedewerker, hoofd audit en control, manager
bedrijfsvoering en manager onderwijs.

De manager onderwijs draagt zorg voor de beleidsvoorbereiding en -uitvoering van het

onderwijs (op de locatie), levert een bijdrage aan de ontwikkeling van het centrale beleid van de
onderwijsinstelling en geeft leiding. De manager onderwijs laat zich ondersteunen door een of
meer afdelingsmanagers. De afdelingsmanagers geven leiding aan een of meerdere afdelingen/
teams, die bestaan uit docenten en eventueel onderwijsondersteunend personeel (in het primaire
proces) en zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van het vastgestelde beleid met inbegrip van
de implementatie van onderwijsvernieuwing. De manager onderwijs kan voor een bepaald %
lesgeven.



Manager onderwijs

Werkzaamheden

1. Geeft uitvoering aan het beleid van de school t.a.v. de toegewezen beleidsvelden door:

- het ontwikkelen van beleidsvoorstellen;

- het implementeren van het vastgestelde beleid;

- het mede zorg dragen voor de organisatie en uitvoering van het onderwijs;

- het leveren van een bijdrage aan het jaarverslag, het kwaliteitszorgverslag en de
managementrapportages;

- het mede vormgeven van de onderwijsvernieuwing in de schoolorganisatie;

- het mede leiding geven aan (een deel van) het personeel van de school.

2. Levert een bijdrage aan het integrale management van de school door:
- het mede ontwikkelen van een visie op de onderwijskundige ontwikkeling van de school;
- het mede ontwikkelen van het beleid t.a.v. de inzet van financién en personeel.

3. Draagt zorg voor de uitvoering van het onderwijs in de toegewezen afdeling/leerjaren:

- het aanbieden van een adequaat onderwijsaanbod;

- het aanbieden van een optimaal onderwijsproces;

- het doorvoeren van veranderingen;

- het toezien op de naleving van de afgesproken onderwijsmethoden en andere afspraken;

- het bewaken van het pedagogisch didactisch klimaat binnen het team;

- het werven van een maximaal aantal leerlingen;

- het uitvoeren van een systeem van leerlingbegeleiding;

- het verantwoorden van de kwaliteitszorg;

- het verzorgen van een goede aansluiting met het toeleverende onderwijs;

- het organiseren van goede doorstroming met de overige schoolsoorten en of het
vervolgonderwijs;

- het leveren van een bijdrage aan de afstemming en de ontwikkeling van de schoolsoorten;

- het leveren van tussentijdse verantwoordingen.

4. Geeft leiding aan een team van docenten en OOP door:

- het opstellen van het teamplan;

- het opstellen van de teambegroting;

- het vaststellen van differentiaties in taken;

- het toewijzen van taken aan het beschikbare personeel;

- het voeren van functionerings- en beoordelingsgesprekken;

- het adviseren over de deskundigheidsbevordering van de docenten;

- het aanschaffen van leermiddelen e.d. binnen een afgesproken budget.

5. Voert overige organisatorische taken uit door:
- het vervullen van vacatures binnen het team;
- het deelnemen aan teamoverstijgende overlegvormen.



6. Leiding geven

- geeft leiding aan de docenten, voert functionerings- en beoordelingsgesprekken;

- is verantwoordelijk voor de personele zorg, het personeelsbeheer, de werving en selectie
van personeel;

- bewaakt en bevordert de identiteit/cultuur van de scholengemeenschap of school.

7. Optioneel:
- heeft voor een bepaald % een docerende taak.

manager onderwijs
Kader, bevoegdheden & verantwoordelijkheden

Beslist bij/over: beoordeling van het functioneren van docenten en/of OOP en bij het
aanbieden van het onderwijsaanbod en het onderwijsproces alsmede bij de implementatie van
de onderwijsvernieuwing en de advisering over de bijstelling daarvan en het leveren van een
bijdrage aan het integraal management en het leiding geven aan de docententeams.

Kader: verricht werkzaamheden binnen de onderwijswet, binnen gemaakte resultaatafspraken
en de algemeen geformuleerde beleidslijnen.

Verantwoording: aan de directie over de beleidsvoorbereiding, en -uitvoering van de
onderwijsprogrammering, de bijdragen aan de ontwikkeling en meningsvorming van het
centrale beleid van de onderwijsinstelling en het leiding geven.

Kennis en vaardigheden:

brede kennis van en inzicht in het voortgezet onderwijs en van maatschappelijke
ontwikkelingen in relatie tot het gebied waarop binnen de instelling onderwijs wordt gegeven;
kennis en vaardigheid op het gebied van managementtechnieken, personeelszorg en financiéle
zaken (budgetbewaking);

kennis van verschillende culturele achtergronden en vaardigheid in het omgaan met ouders en
leerlingen van verschillende culturele achtergronden;

inzicht in de organisatie van het voortgezet onderwijs;

inzicht in taak en werkwijze van de scholengemeenschap;

vaardig in het aansturen van professionals;

vaardig in het verantwoorden van resultaten;

vaardig in het creéren van draagvlak;

vaardigheid in het creatief omgaan met problemen,;

vaardigheid in het ontwikkelen en implementeren van onderwijskundig beleid.

Contacten:

met de collega managers om onderwijskundig beleid te ontwikkelen, draagvlak te verkrijgen
over de uitvoering en binnen de verschillende locaties en/of locaties/sectoren beleid op elkaar
af te stemmen;

met docenten over hun functioneren en resultaten om tot bijsturing te komen;

met docenten om draagvlak te creéren;

met leraren en afdelingsmanagers over de uitvoering van taken om tot het behalen van de
beoogde resultaten te komen en/of medewerking te verkrijgen bij controversieel liggende
onderwerpen of maatregelen;



met afdelingsmanagers, docenten en OOP-ers binnen en buiten de eigen afdeling/opleiding over
onderwijsprogramma's en onderwijsvernieuwing om tot onderlinge afstemming,
professionaliteit van docenten e.d. te komen;

met vertegenwoordigers van onderwijsinstellingen over de instroom en uitstroom van leerlingen
om feedback te krijgen.

met leerlingen en ouders om studievoortgang en problemen te bespreken en af te stemmen als
het zaken betreft, die de afdelingsmanager overstijgen.



